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Kodeks postepowania biznesowego Grupy DelLaval
Wprowadzenie

Kodeks postgpowania biznesowego Grupy Delaval okresla zasady i nienegocjowalne standardy
w kluczowych obszarach dziatalnosci. Muszg ich przestrzegac¢ wszystkie spotki i pracownicy
Grupy. Kodeks wyznacza ramy zachowan, uzupetnione politykamii procedurami.

, Termin ,pracownicy” uzywany w kodeksie odnosi sig do wszystkich kategorii pracownikéw na
wszystkich poziomach, niezaleznie od tego, czy sg zatrudnieni na petny czy niepetny etat, na state
czy tymczasowo.

Grupa Delaval dgzy do wzajemnie korzystnych relacji ze swoimi dostawcami, klientami i
partnerami biznesowymi oraz oczekuje od nich przestrzegania kodeksu postepowania.

Przestrzeganie prawa

Spotki i pracownicy Grupy Delaval majg obowigzek przestrzegania przepiséw i praw
obowigzujgcych w krajach i jurysdykcjach, w ktérych dziatajg i pracuja.

Miejsce pracy

Spotki wechodzace w sktad Grupy Delaval rekrutujg, zatrudniajg i promujag pracownikéw wytacznie
na podstawie ich kwalifikacji i umiejetnosci, a takze nie tolerujg zadnych przejawdw dyskryminaciji,
nekania ani naduzy¢ w miejscu pracy.

Celem Grupy Delaval jest tworzenie srodowiska pracy, ktdre promuje réznorodnosg, integracie,
réwne szanse i poszanowanie praw cztowieka.

Grupa doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy oraz wspiera¢
dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne pracownikow.

Grupa DelLaval uznaje prawo do wolnosci zrzeszania sie.

Konflikt intereséw
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Pracownicy Grupy DelLaval nie mogg angazowac sie w osobiste i/lub finansowe dziatania, relacje
lub interesy, ktére mogtyby kolidowac lub wigzag sig z ryzykiem konfliktu z interesami Grupy Tetra
Laval.

Poufnosé i bezpieczeristwo

Grupa DelLaval wymaga od wszystkich pracownikdw zachowania okreslonego poziomu
poufnosci. Pracownicy, zajmujgcy stanowiska o szczegdlnej odpowiedzialnosci, sg zobowigzani
do podpisania umoéw o zakazie konkurenciji. Pracownicy Grupy Delaval musza zapewnic, by
wszystkie aktywa (w tym prawa wiasnosci intelektualnej) i informacje, bedace w posiadaniu Grupy
(w tym informacje zwigzane ze spdtkami Grupy, ich kontrahentamii osobami fizycznymi) byty przez
caty czas odpowiednio chronione.

Oddziatywanie na srodowisko

Grupa Delaval doktada wszelkich staran, by optymalizowac obszar zarzadzania wptywami na
srodowisko zaréwno wiasnych spotek, jak i catego taricucha dostaw.

Grupa uwzglednia kwestie srodowiskowe w decyzjach dotyczacych zarzadzania, inwestycji,
polityki, programéw i praktyk w ramach catej swojej dziatalnosci, sporzadzajgc sprawozdania
dotyczace efektéw dziatalnosci sSrodowiskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisamii normami.

Prawa cztowieka
Grupa Delaval przestrzega wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.
Sprawozdawczo$é finansowa i niefinansowa

Sprawozdawczos¢ finansowa i niefinansowa jest prowadzona tam, gdzie jest to wymagane,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Sprawozdania finansowe i dokumenty uzupetniajgce Grupy DelLaval muszg doktadnie opisywag i
odzwierciedlac¢ charakter transakcji, lezacych u podstaw tych rozliczen.

Podstawowe zapisy, wymagane oceny istotnosci i procesy sprawozdawcze muszg zapewniac
skuteczna kontrolg oraz adekwatnos¢ takiej sprawozdawczosci.

Sprawozdawczos¢ dokonywana na zasadzie dobrowolnosci powinna by¢ zgodna z
odpowiednimi politykami i procedurami Grupy DelLaval.

Upowaznienia

Pracownicy Grupy Delaval dziatajg w ramach systemu delegowania uprawnien, zgodnie ze
swoimi rolamii obowigzkami. Grupa DelLaval stosuje zasade wspdlnego zatwierdzania wszystkich
dokumentdw i innych zobowigzan o istotnym znaczeniu, w tym ptatnosci.
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Dziatania antykorupcyjne

Pracownicy i spotki Grupy Delaval oraz osoby pracujace na rzecz Grupy nie mogg oferowag,
ptaci¢, zgda¢ ani akceptowaé fapowek, w tym wktadoéw lub zobowigzan o charakterze lub
skutkach finansowych. Nie moga prosi¢, klientéw lub dostawcdéw o oferowanie, ptacenie, zgdanie
lub przyjecie tapowki. Zabrania sie bezposredniego lub posredniego oferowania, ptacenia,
zadania, przyjmowania tapowki lub jakiejkolwiek innej formy przekazania wartosci, takiej jak
wystawna rozrywka, przystuga czy gratyfikacja, niezaleznie od tego, czy druga strona jest
partnerem biznesowym czy przedstawicielem oficjalnego urzedu.

Wszelkie préby oferowania lub zgdania tapowki w jakiejkolwiek formie, na rzecz jakiegokolwiek
pracownika Grupy Del.aval, nalezy odrzucic i niezwtocznie zgtosic kierownictwu.

Przestrzeganie, monitorowanie i zgtaszanie

Grupa Delaval zobowigzuje sie do stosowania i wdrozenia niniejszego kodeksu we witasnej
dziatalnosciirelacjach biznesowych.

Aby zapewni¢ jego przestrzeganie, Grupa Delaval ustanowi i bedzie stosowad szereg
mechanizmow kontrolnych, w tym polityk, procedur, procesoéw i wytycznych, tam, gdzie bedzie
miato to zastosowanie.

Obowigzkiem kierownictwa jest zapewnienie, ze wymagania zawarte w niniejszym kodeksie sg
przekazane wszystkim pracownikom Grupy Delaval oraz, w stosownych przypadkach,
zewnetrznym interesariuszom, i sg przez wszystkich przestrzegane.

Wszelkie odstepstwa od niniejszego kodeksu lub zasad uzupetniajgcych muszg by¢ niezwtocznie
zgtaszane kierownictwu. Pracownicy majg mozliwos¢ wyrazania i zgtaszania obaw kierownictwu,
w tym celu moga korzysta¢ ze specjalnej drogi sygnalizowania nieprawidtowosci, aby wnies¢
skarge dotyczgcag faktycznego lub potencjalnego nieprzestrzegania Kodeksu postepowania
biznesowego Grupy Delaval.

Pracownicy nie bedg obcigzeni konsekwencjami  strat biznesowych wynikajagcych z
przestrzegania niniejszego kodeksu ani za zgtaszanie faktycznych lub potencjalnych przypadkéw
jego naruszenia.
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