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Dénonciation

Avis de confidentialité
Cet avis décrit comment et à quelles fins DeLaval Holding AB et chaque entité contrôlée directement ou

indirectement par DeLaval Holding AB (le "groupe DeLaval") et Tetra Laval International SA collectent, utilisent et

traitent les données personnelles dans le cadre d'un rapport de dénonciation.

Dans le cas d'une dénonciation, DeLaval International AB, Gustaf de Lavals Väg 15, 147 41 Tumba, Suède,

dataprivacy@delaval.com, Tetra Laval International SA, Avenue Général Guisan 70, 1009 Pully, Suisse, et, le

cas échéant, une entité impliquée du groupe DeLaval, seront les responsables conjoints du traitement des

données. Des informations détaillées sur chaque entité du groupe DeLaval sont disponibles à l'adresse suivante

: www.delaval.com/legal.

Dans le cadre d'une dénonciation, DeLaval traitera les données personnelles incluses dans la dénonciation et

toutes les données supplémentaires qui peuvent être collectées pour évaluer la dénonciation ou pour pouvoir

mener une enquête sur les actes répréhensibles signalés ou pour signaler les actes répréhensibles aux autorités

compétentes.

Les données personnelles collectées dans le cadre du rapport de dénonciation seront utilisées et divulguées

uniquement de la manière suivante :

(a) Les données seront communiquées aux membres du Conseil de gouvernance d'entreprise

(Corporate Governance Council) DeLaval et à la fonction d'audit interne de Tetra Laval International

SA et seront utilisées pour évaluer les actes répréhensibles signalés.

(b) Si, après l'évaluation initiale, il est décidé d'ouvrir une enquête interne sur les actes répréhensibles

signalés, les données seront également utilisées pour cette enquête et divulguées aux personnes

qui ont besoin d'accéder aux données pour mener à bien l'enquête.

(c) La base juridique du traitement des données personnelles fournies dans le rapport sera le respect

d'une obligation légale de DeLaval (GDPR Art 6.1.c) ou l'intérêt légitime de DeLaval ou d'un tiers

(GDPR Art 6.1.f).

(d) DeLaval utilise une base de données sécurisée gérée par une partie externe (Convercent Inc) dans

laquelle les rapports de dénonciation et les données personnelles sont stockés (processeur de

données).

(e) Les personnes mentionnées dans le rapport de dénonciation peuvent se trouver à l'intérieur ou à

l'extérieur de l'Union européenne. Si des données à caractère personnel doivent être transférées en

dehors de l'Union européenne ou vers des pays offrant un niveau de protection différent, le transfert

est protégé par des garanties appropriées, par exemple des accords intra-entreprise et/ou des

clauses contractuelles types adoptées par la Commission européenne.

(f) Si le Conseil de gouvernance d'entreprise (Corporate Governance Council) DeLaval décide de

suggérer des mesures de droit du travail à l'encontre de la ou des personnes ayant commis les actes

répréhensibles signalés, les données peuvent être utilisées pour de telles mesures de droit du travail

et divulguées aux personnes qui ont besoin d'accéder aux données afin de mettre en œuvre ces

mesures.

(g) Si le Conseil de gouvernance d'entreprise (Corporate Governance Council) DeLaval décide de

rapporter les actes répréhensibles signalés à une autorité quelconque, les données peuvent être

divulguées à cette autorité.

(h) Les données peuvent être utilisées et divulguées conformément à la législation applicable.

(i) Les données à caractère personnel sont conservées pendant une durée raisonnable après la

conclusion de l'affaire, sauf si l'enquête débouche sur une procédure disciplinaire ou judiciaire,

auquel cas les données à caractère personnel peuvent devoir être conservées jusqu'à la conclusion

de cette procédure et pendant la période autorisée par le(s) droit(s) applicable(s).

(j) Conformément aux lois en vigueur, DeLaval informera toute personne faisant l'objet d'une

dénonciation de son statut. Selon les circonstances, le fait d'informer la personne contre laquelle

une allégation a été faite à un stade précoce peut être préjudiciable à l'affaire. Dans ce cas, il peut

s'avérer nécessaire de différer la fourniture d'informations spécifiques. Le report de l'information est

décidé au cas par cas.

VOS DROITS

Sous réserve des restrictions prévues par la loi applicable, vous avez le droit de demander des informations sur le

traitement de vos données personnelles par DeLaval, d'accéder à ces données personnelles (dans un format

structuré, couramment utilisé et lisible par une machine, avec le droit de transmettre ces données) et de demander à

DeLaval de corriger, compléter, mettre à jour, verrouiller ou supprimer toute donnée personnelle inexacte, incomplète,
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confuse, périmée ou illégale. Vous avez également le droit de vous opposer, pour des motifs légitimes, au traitement

des données vous concernant (en particulier si vous êtes autorisé à le faire en vertu de la législation applicable en

matière de protection des données) et de retirer, avec effet prospectif uniquement, tout consentement que vous avez

donné concernant le traitement de ces données. Si vous considérez que le traitement des données personnelles vous

concernant enfreint la loi applicable, vous pouvez également déposer une plainte auprès de l'autorité de surveillance

compétente (l'autorité de surveillance de DeLaval International est l'Autorité suédoise pour la protection de la vie

privée (IMY)).

Si vous avez des questions concernant cet avis ou si vous souhaitez exercer vos droits, veuillez contacter le contrôleur

des données DeLaval par e-mail à l'adresse dataprivacy@delaval.com. 




